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Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Методы научных исследований» 

направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 

Профиль Управление развитием региона 

квалификация магистр 

 

Цель: получение магистрантами первичных профессиональных умений и навыков 

по организации, проведению и представлению результатов научно-исследовательской 

работы. 

Задачи: 

- разработка планов и программ проведения научных исследований и технических 

разработок, подготовка отдельных заданий для исполнителей; 

- выполнение научных исследований по выбранной теме; 

- подготовка по результатам научных исследований отчетов, статей, докладов на 

научных конференциях. 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 3/108 

 

Краткое содержание дисциплины. 

Раздел 1. Введение в дисциплину. Цели, предмет, метод и задачи. Перечень учебных 

элементов раздела: 

1.1. Значение и сущность науки, научного поиска, научных исследований. 

1.2. Основные научные понятия, термины, методы, технологии, процедуры, объекты и 

субъекты, теоретические положения научных исследований. 

 

Раздел 2. Методология и методика научных исследований Перечень учебных элементов 

раздела: 

2.1. Научное исследование, его сущность и особенности. Необходимость получения 

научных знаний 

2.2. Методологический замысел исследования, его основные этапы и логический порядок его 

необходимых элементов. 

 

Раздел 3. Методика работы над рукописью исследования, особенности подготовки и 

оформления. 

Перечень учебных элементов раздела: 

3.1. Основные источники информации. Поиск и сбор научной информации 

3.2. Подготовка научного текста. Формирование замысла. Отбор, подготовка, группировка и 

систематизация материалов. Аннотирование и реферирование 

 

Вид промежуточной аттестации (экзамен, зачет) зачет 

 

 

 
 

 



Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Современные технологии планирования и прогнозирования социально-

экономического развития региона» 

направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 

Профиль Управление развитием региона 

квалификация магистр 

 

Цель:  

- овладение основами знаний о морфологии и развитии территорий, о системе 

управления этим процессом, 

- формирование знаний современных технологий планирования и прогнозирования 

социально-экономического развития территорий, действующего в этой сфере деятельности 

законодательства. 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 4/144 

 

Краткое содержание дисциплины. 

Раздел 1. Теоретические подходы к изучению проблематики современных технологий в 

планировании и прогнозировании социально-экономического развития региона 
Тема 1. Проблематика и инструментарий управления экономическим развитием территорий. 

Тема 2. Программно-целевые методы управления в деятельности органов власти. 

Тема 3. Сущность планирования развития территории. 

Раздел 2. Практические подходы к изучению проблематики современных технологий в 

планировании и прогнозировании социально-экономического развития региона 
Тема 4. Прогнозирование, его задачи, виды и этапы работы.  

Тема 5. Управление закупками для государственных нужд.  

Тема 6. Управление контрактами и их заключение. 

 

Вид промежуточной аттестации (экзамен, зачет) экзамен 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Современные информационные технологии в ГМУ» 

направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 

Профиль Управление развитием региона 

квалификация магистр 

 

Цель: формирование подходов к разработке и построению современных 

информационных технологий и информационных систем с целью повышения 

эффективности управления в сфере государственного и муниципального управления, в 

формировании у обучающихся фундаментальных знаний в области использования и 

применения современных информационных систем и технологий в управлении. 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 2/72 

 

Краткое содержание дисциплины. 

Раздел 1. Информатизация государственного и муниципального управления. 

Компьютерные технологии в управлении организацией. 

 

Раздел 2. Основы построения инструментальных средств информационных технологий. 

Технологии телекоммуникаций и Создание компьютерных информационных систем 

управления. 

 

Вид промежуточной аттестации (экзамен, зачет) зачет 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Национальная и региональная безопасность» 

направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 

Профиль Управление развитием региона 

квалификация магистр 

 

Цель: является изучение теории и практики организации обеспечения национальной 

и региональной безопасности государства; формирование у студентов современных 

систематизированных знаний в области национальной безопасности государства в целом и 

отдельных видов национальной безопасности; углубление, обобщение и систематизация 

знаний о национальных интересах и приоритетах России; изучение действующих 

нормативных документов в области обеспечения национальной безопасности России; 

овладение методами оценки уровня национальной безопасности и отдельных видов 

безопасности. 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 4/144 

 

Краткое содержание дисциплины. 

Раздел 1. Теоретические подходы к изучению проблематики национальной 

безопасности и особенностей её регионального формирования. 

Тема 1. Основные понятия и виды опасностей и угроз  

Тема 2. Теоретические основы управления национальной безопасностью 

Тема 3. Россия в современном мире: национальные интересы и стратегические национальные 

приоритеты. 

 

Раздел 2. Практические подходы к изучению проблематики национальной безопасности 

и особенностей её регионального формирования 
Тема 4. Обеспечение национальной и региональной безопасности.  

Тема 5. Доктрина развития и стратегия государственной политики в обеспечении 

стратегической стабильности.  

Тема 6. Организационно-методические, нормативно-правовые и информационные основы 

управления национальной и региональной безопасностью. 

 

Вид промежуточной аттестации (экзамен, зачет) экзамен 
 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Механизмы предоставления государственных и муниципальных услуг» 

направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 

Профиль Управление развитием региона 

квалификация магистр 

 

Цель: в процессе освоения материала студенты получают теоретические знания по 

вопросам предоставления государственных и муниципальных услуг, методологические 

знания по государственным и муниципальным услугам в современной России и требованиям, 

предъявляемые государственным и муниципальным услугам в современных условиях. 

Усвоение комплекса теоретических знаний о природе, структуре, направлениях и средствах 

административно-процедурной регламентации предоставления государственных и 

муниципальных услуг. Выработка необходимых навыков профессионального толкования и 

применения законодательных актов, регламентирующих порядок организации и 

предоставления государственных и муниципальных услуг. Выработка практических навыков 

и умений использования информационно-телекоммуникационных технологий в сфере 

предоставления государственных и муниципальных услуг. Выявление существующих 

проблем и тенденций дальнейшего развития механизма регламентации предоставления 

государственных и муниципальных услуг. 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 4/144 

 

Краткое содержание дисциплины. 

Раздел 1. Понятие, правовая основа, основные виды, принципы предоставления 

государственных и муниципальных услуг. Общий порядок предоставления 

государственных и муниципальных услуг. 

 

Раздел 2. Предоставления государственных и муниципальных услуг   в   

многофункциональных   центрах. Особенности предоставления государственных и 

муниципальных услуг с использованием информационно- телекоммуникационных 

технологий. 

 

Вид промежуточной аттестации (экзамен, зачет) экзамен 
 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Управленческий учет и бюджетирование» 

направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 

Профиль Управление развитием региона 

квалификация магистр 

 

Цель: формирование теоретических знаний и практических навыков по 

использованию методов и инструментов управленческого учета и бюджетирования в 

принятии управленческих решений по анализу, планированию и контролю деятельности 

организаций и подразделений на региональном и муниципальном уровне. Изучить 

отечественный и зарубежный опыт в области управленческого учета и бюджетирования  для 

их использования при принятии управленческих решений по анализу, планированию и 

контролю деятельности организаций и подразделений на государственном и муниципальном 

уровнях; приобрести основные умения построения системы бюджетов организации, исходя 

из потребностей принятия управленческих и финансовых решений; развить навыки анализа, 

планирования и контроля деятельности организаций и подразделений на региональном и 

муниципальном уровне. 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 4/144 

 

Краткое содержание дисциплины. 

Раздел 1. Основные концепции, направления и технологии управленческого учета. 

Тема 1. Цель, содержание и задачи управленческого учета. 

Тема 2. Системы учета затрат в отечественной и зарубежной практике. 

Тема 3. Бюджетирование в системе управленческого учета организации. 

Раздел 2. Использование данных управленческого учета для обоснования решений на 

разных уровнях управления. 

Тема 4. Принятие краткосрочных и долгосрочных управленческих решений. 

Тема 5. Организация системы бюджетирования на предприятии, контроль и анализ 

отклонений. 

 

Вид промежуточной аттестации (экзамен, зачет) зачет 
 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Экономика города и управление социально-экономическим развитием» 

направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 

Профиль Управление развитием региона 

квалификация магистр 

 

Цель: 

 - овладение углублёнными знаниями в области экономики города и управлении 

социально-экономическим развитием муниципальных образований,  

- формирование у магистров современных представлений о городе как объекте,  

представляющем многополюсную и динамичную систему управления, 

- выработка навыков освоения методов анализа современных урбанистических 

процессов и решения проблем функционирования и развития городов в условиях рыночной 

экономики;   - вооружить  обучаемых современными знаниями по теории управления 

городским хозяйством, которые базируются на достижениях и традициях мировой науки, 

культуры и практики; 

- развить способности идентификации проблем муниципальных образований; 

- уяснить  границы  полномочий  и  сферы  взаимодействия  органов государственной 

власти и местного самоуправления, связанных с экономикой городского хозяйства; 

- получить системное представление о факторах и технологиях размещения и 

диверсификации различных видов экономической активности на территории городов и 

городских агломераций. 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 4/144 

 

Краткое содержание дисциплины. 

Раздел 1. Экономика города: роль в управлении социально-экономическим развитием, 

основные компоненты и проблематика. Функции городов и тенденции их развития. 

Размещение различных видов экономической активности на территории города. 

Тема 1. Социально-экономическое развитие и его слагаемые. 

Тема 2. Город как объект управления. 

Тема 3. Проблемы морфологии пространства города. 

Раздел 2. Рынки городской земли, жилья и производственных помещений. 

Методологические принципы управления городским хозяйством.  Управление 

социально-экономическим развитием города как деятельность органов власти. 

Тема 4. Ресурсы социально-экономического развития города и их реализация. 

Тема 5. Емкость рынков жилья и производственных помещений: критерии их оценки. 

 Прикладные исследования факторов цены земли. 

Тема 6. Управление социально-экономическим развитием города. 

 

Вид промежуточной аттестации (экзамен, зачет) экзамен 
 

 

 



Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Государственный и муниципальный надзор и контроль» 

направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 

Профиль Управление развитием региона 

квалификация магистр 

 

Цель: формирование у обучающихся комплексного представления об институте 

контрольно-надзорной деятельности органов государственной власти как неотъемлемой 

части системы государственного и муниципального управления в РФ. - определение сути 

содержания, видов, основ правового регулирования реализации функции контроля (надзора) 

органами государственной и муниципальной власти в современной России;  формирование 

умений по осуществлению целенаправленного применения функции контроля (надзора) в 

деятельности органов власти и управления. 

 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 4/144 

 

Краткое содержание дисциплины. 

Раздел 1. Контроль как способ обеспечения законности в системе государственного 

управления. 

Тема 1. История становления и развития государственного контроля в России. 

Тема 2. Надзорная деятельность в государственном управлении. 

Тема 3. Проблемы морфологии пространства города. 

Раздел 2. Особенности организации финансово-экономического контроля в системе 

государственного управления. 

Тема 4. Контрольно-надзорная деятельность в субъектах РФ. 

Тема 5. Контрольно-надзорная деятельность в системе местного самоуправления РФ. 

 

Вид промежуточной аттестации (экзамен, зачет) экзамен 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Управление государственными и муниципальными закупками» 

направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 

Профиль Управление развитием региона 

квалификация магистр 

 

Цель: дисциплины является формирование у магистрантов теоретической базы знаний в 

сфере управления государственными и муниципальными закупками с возможностью ее 

практического применения посредством комплексного анализа понятийного аппарата в сфере 

закупок, определения организационных основ формирования и функционирования системы закупок. 
 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 4/144 

 

Краткое содержание дисциплины. 

Раздел 1. Общие принципы размещения заказов для государственных и 

муниципальных нужд. Нормативная правовая база размещения государственных и 

муниципальных заказов. Процедуры размещения заказов. 

 

Раздел 2. Государственные и муниципальные контракты. Специфика размещения 

заказов для государственных и муниципальных нужд. Ответственность субъектов 

контрактной системы за неисполнение и ненадлежащее исполнение оговоренных 

обязательств. 

 

Вид промежуточной аттестации (экзамен, зачет) экзамен 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Управление изменениями в региональном управлении» 

направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 

Профиль Управление развитием региона 

квалификация магистр 

 

Цель: формирование теоретических знаний и практических навыков по управления 

изменениями. сформировать представления об общих принципах поведения организаций в условиях 

быстро изменяющейся внешней среды; выработать навыки и умения использовать понятия и методы 

анализа при выработке и принятии решений по управлению изменениями в региональном 

управлении; изучить возможные варианты стратегий, методы разработки альтернатив и определения 

конкретной стратегии и тактики проведения изменений в региональном управлении. 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 4/144 

 

Краткое содержание дисциплины. 

Раздел 1. Основы теории управления изменениями. 

Тема 1. Природа и характеристика изменений с точки зрения организационного 

развития. 

Тема 2. Управление взаимоотношениями в процессе изменений. 

Раздел 2. Стратегические основы теории управления изменениями в региональном 

управлении. 

Тема 3. Основные стратегии организационных изменений. 

Тема 4. Механизмы и инструменты управления изменениями. 

 

Вид промежуточной аттестации (экзамен, зачет) зачет 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Оценка регулирующего воздействия в органах власти» 

направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 

Профиль Управление развитием региона 

квалификация магистр 

 

Цель: формирование у магистров знаний в области построения моделей и критериев 

оценки регулирующего воздействия (ОРВ) и предложений на этой основе систем, 

механизмов, критериев оценки муниципальных законодательных актов. 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 4/144 

 

Краткое содержание дисциплины. 

Раздел 1. Принципы и механизмы регулятивной политики органов государственной 

власти и органов местного самоуправления. Опыт внедрения и прикладного 

применения механизмов ОРВ в зарубежных странах. Нормативное правовое развитие и 

закрепление механизмов ОРВ в Российской Федерации. 

 

Раздел 2. Основные механизмы и результаты Административной реформы в 

Российской Федерации. Ключевые критерии выбора модели ОРВ (CAF). Применение 

качественных методов оценки результатов ОРВ. 

 

Вид промежуточной аттестации (экзамен, зачет) зачет 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Управление развитием муниципальным образованием» 

направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 

Профиль Управление развитием региона 

квалификация магистр 

 

Цель: формирование компетенций, направленных на формирование 

систематизированных представлений о теории и практике функционирования 

муниципальной экономики; ее правовых и организационных основах; а также современных 

технологиях развития муниципального хозяйства. 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 4/144 

 

Краткое содержание дисциплины. 

Раздел 1. Управление муниципальной экономикой – основа системы экономических 

отношений. Муниципальное управление использованием земли и природных ресурсов. 

Тема 1.Управление муниципальной экономикой – основа системы экономических 

отношений. 

Тема 2. Цели, ресурсы и противоречия муниципальной экономики. 

Тема 3. Муниципальное управление использованием земли и природных ресурсов. 

Тема 4. Муниципальная деятельность и муниципальная политика. 

Раздел 2. Понятие, структура и отличительные признаки муниципальной 

собственности. 

Тема 5. Понятие, структура и отличительные признаки муниципальной собственности. 

Тема 6. Организационные основы регулирования муниципальной экономики. 

Тема 7. Муниципальные услуги. 

 

Вид промежуточной аттестации (экзамен, зачет) зачет 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Управление социально-экономическим развитием субъекта Российской 

Федерации» 

направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 

Профиль Управление развитием региона 

квалификация магистр 

 

Цель: формирование у студентов системного представления о теоретических, 

методических и практических вопросах в области управления социально-экономическим 

развитием субъектов РФ. 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 4/144 

 

Краткое содержание дисциплины. 

Раздел 1. Федерализм в России и современном мире. Основы регионального 

управления. Региональная политика как идеология государственного регулирования 

территориального развития. 

 

Раздел 2. Управление региональным развитием. Государственное регулирование 

территориального развития. Межрегиональная интеграция. Финансовые механизмы 

государственного регулирования территориального развития. 

 

Вид промежуточной аттестации (экзамен, зачет) зачет 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие 

с социально-ориентированными НКО» 

направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 

Профиль Управление развитием региона 

квалификация магистр 

 

Цель: - получение обучающимися теоретических знаний о добровольчестве 

(волонтерстве) как ресурсе личностного роста и общественного развития;  

- формирование представлений о многообразии добровольческой (волонтерской) 

деятельности и мотивации добровольцев (волонтеров); 

- приобретение практических навыков в сфере организации труда добровольцев 

(волонтеров), взаимодействия с социально ориентированными некоммерческими 

организациями, органами власти и подведомственными им организациям. 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 3/108 

 

Краткое содержание дисциплины. 

Раздел 1. Волонтерство и его роль в системе социокультурных институтов. Организация 

волонтерского движения и система подготовки волонтеров. 

 

Раздел 2. Взаимодействие волонтеров с социальными партнерами (НКО, 

инициативными группами, органами власти и иными организациями, и 

учреждениями). 

 

Вид промежуточной аттестации (экзамен, зачет) зачет 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Деятельность органов государственной власти и местного самоуправления в 

сфере противодействия терроризму в Российской Федерации» 

направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 

Профиль Управление развитием региона 

квалификация магистр 

 

Цель: овладение обучающимися знаниями о природе, сущности и современных 

особенностях терроризма как опасного социально-политического явления, принципах, 

правовых основах, организационных формах и методах деятельности федеральных органов 

исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов РФ и органов местного 

самоуправления в сфере противодействия терроризму в РФ, используемых ими силах и 

средствах, а также овладение ими первичными умениями и навыками решения практических 

задач по обеспечению антитеррористической защищенности объектов преступных 

посягательств. 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 3/108 

 

Краткое содержание дисциплины. 

 

Раздел 1. Теоретические аспекты деятельности органов государственной власти и 

местного самоуправления в сфере противодействия терроризму в Российской 

Федерации. 

 

Раздел 2. Практика деятельности органов государственной власти и местного 

самоуправления в сфере противодействия терроризму в Российской Федерации. 

 

Вид промежуточной аттестации (экзамен, зачет) зачет 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Профессиональный иностранный язык и межкультурная коммуникация 

(английский язык)» 

направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 

Профиль Управление развитием региона 

квалификация магистр 

 

Цель: обобщение и коррекция знаний обучающихся, обеспечивающих использование 

иностранного языка на базовом уровне в повседневной деятельности для межличностного и 

межкультурного взаимодействия, а также подготовка к изучению профессионально 

ориентированного курса иностранного языка, формирование у обучающихся углубленных 

лингвистических и культурологических знаний, а также совершенствование навыков и 

умений работы с англоязычной профессиональной литературой. 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 4/144 

 

Краткое содержание дисциплины. 

 

Раздел 1. Лексика. 

Раздел 2. Грамматика. 

 

Вид промежуточной аттестации (экзамен, зачет) зачет 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Командная работа и лидерство» 

направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 

Профиль Управление развитием региона 

квалификация магистр 

 

Цель: формирование у магистрантов теоретических знаний и практических навыков 

по вопросу формирования успешной команды, а также получение представления о 

состоянии, проблемах и перспективах эффективного лидерства. 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 3/108 

 

Краткое содержание дисциплины. 

 

Раздел 1. Теория и практика командообразования. 

Тема 1.Социально-психологическая структура команды. 

Тема 2.Управление деятельностью команды. 

Раздел 2. Теория и практика лидерства. 

Тема 3. Концепции лидерства. 

Тема 4. Социально-психологические и организационно-управленческие качества лидера. 

Вид промежуточной аттестации (экзамен, зачет) экзамен 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Методика преподавания профессиональных дисциплин» 

направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 

Профиль Управление развитием региона 

квалификация магистр 

 

Цель: подготовка студентов к эффективному использованию теоретических знаний и 

практических навыков в области методики преподавания профессиональных дисциплин на 

основе сочетания социально-экономического, социально-культурного и компетентностного 

подходов. 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 3/108 

 

Краткое содержание дисциплины. 

 

Раздел 1. Научно-методические основы профессионального образования. Современные 

методики преподавания. 

Тема 1. Методика профессионального обучения как наука и учебная дисциплина.    

Тема 2. Современное образование в России и за рубежом. Реформирование российского 

образования. 

Тема 3. Нормативно-правовое обеспечение учебного процесса. 

Тема 4. Формы и виды учебных занятий. 

Тема 5. Образовательные технологии. 

Тема 6. Методы и средства обучения.    

Раздел 2. Организация учебного процесса. 

Тема 7. Формы организации обучения. 

Тема 8. Система контроля образовательной деятельности. 

 

Вид промежуточной аттестации (экзамен, зачет) зачет 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Правовое обеспечение государственного и муниципального управления» 

направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 

Профиль Управление развитием региона 

квалификация магистр 

 

Цель: изучение студентами конституционно- правовой основы народовластия в 

Российской Федерации, нормативной правовой основы организации и функционирования 

системы органов государственной власти, органов местного самоуправления, правовой 

основы государственной гражданской и муниципальной службы и др., а также формирование 

компетенций для реализации их в будущей практической деятельности. 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 3/108 

 

Краткое содержание дисциплины. 

 

Раздел 1. Теоретические аспекты правового обеспечения государственной и 

муниципальной службы. 

Тема 1. Теоретические основы правового обеспечения государственного и муниципального 

управления.    

Тема 2. Административно-правовой статус органов исполнительной власти и 

исполнительных органов местного самоуправления: вопросы формирования и реализации. 

Тема 3. Правовое регулирование государственной и муниципальной службы. 

Раздел 2. Практические аспекты правового обеспечения государственной и 

муниципальной службы. 

Тема 4. Правовые формы и методы государственного и муниципального управления. 

Тема 5. Обеспечение законности и противодействие коррупции в государственном и муниципальном 

управлении. 

 

Вид промежуточной аттестации (экзамен, зачет) зачет 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Этика служебного поведения государственных и муниципальных служащих» 

направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 

Профиль Управление развитием региона 

квалификация магистр 

 

Цель: рассмотрение основных вопросов этики в сфере управления, в частности в 

сфере государственной и муниципальной службы, раскрытие основных вопросов морали и 

этики применительно к этим областям и управлению в целом, анализ современной ситуации 

по основным этически сложным темам, а также пути их решения и снижения остроты 

восприятия их обществом, формирование у студентов целостного представления о значении 

этики и морали в системе управления, в том числе государственного. 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 3/108 

 

Краткое содержание дисциплины. 

 

Раздел 1. Этика как регулятор общественной жизни и профессиональная этика как 

направление современной этики. 

Тема 1. Понятие и предмет этики, классификация этических ценностей, краткая история 

этики;  

Тема 2. Современная этика, разделы этики; 

Тема 3. Нормативная и прикладная этика; 

Тема 4. Понятие о происхождение, основные принципы и виды профессиональной этики; 

Тема 5. Профессионализм-нравственная черта личности, деловая мораль. Кодекс 

профессиональной этики. 

 

Раздел 2. Специфические особенности формирования этик государственной и 

муниципальной службы. 

Тема 1. Государственная служба; 

Тема 2. Честь. Основные тенденции изменения государственной службы; 

Тема 3. Влияние изменений в госслужбе на мораль государственных и муниципальных 

служащих. 

 

Вид промежуточной аттестации (экзамен, зачет) зачет 
 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Взаимодействие органов государственной власти с гражданами и СМИ» 

направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 

Профиль Управление развитием региона 

квалификация магистр 

 

Цель: изучение сущности, принципов и моделей гражданского общества и его роли в 

системе управления, а также исследование теоретико-методологических основ гражданского 

общества в историческом аспекте и в современном мире. Формирование базовых 

теоретических знаний о концепциях гражданского общества и механизмов управления его 

институтами; Изучение и оценка проводимых в различных государствах преобразований в 

сегменте гражданского общества; Формирование у обучающихся научных представлений о 

сущности концепций гражданского общества и его роли в системе государственного 

управления. 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 4/144 

 

Краткое содержание дисциплины. 

 

Раздел 1. Система взаимодействия государственной власти и гражданского общества: 

специфика предмета, основные проблемы и междисциплинарные связи курса. 

 

Раздел 2. Российская многопартийность в системе взаимодействия государства и 

гражданского общества и СМИ. 

 

Вид промежуточной аттестации (экзамен, зачет) экзамен 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Моделирование административных процессов в органах государственной 

власти» 

направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 

Профиль Управление развитием региона 

квалификация магистр 

 

Цель: формирование представлений о содержании и способах моделирования 

административных процессов в системе органов власти (органов государственной власти 

Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления), с помощью которых осуществляется процесс 

административного управления; формирование знаний о содержании и специфике 

административных процессов в системе органов власти; формирование знаний о правовых и 

теоретических основах организации осуществления административных процессов в системе 

органов власти; формирование умения организовывать осуществление административных 

процессов в системе органов власти; формирование навыков работы с нормативными 

документами, регламентирующими административные процессы в системе органов власти. 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 5/180 

 

Краткое содержание дисциплины. 

 

Раздел 1. Административно-управленческий процесс в системе органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления. Правовые и 

теоретические основы организации осуществления административных процессов в 

системе органов государственной власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления. Административные регламенты в административно-управленческом 

процессе. 

 

Раздел 2. Анализ проблем в сфере осуществления административных процессов в 

системе органов государственной власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления. Организация контроля исполнения и оценка качества эффективности 

управленческих решений при реализации административных процессов в органах 

государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления. 

 

Вид промежуточной аттестации (экзамен, зачет) экзамен 
 

 

 



Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Стратегическое планирование в региональном управлении» 

направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 

Профиль Управление развитием региона 

квалификация магистр 

 

Цель: формирование представлений о содержании и способах моделирования 

административных процессов в системе органов власти (органов государственной власти 

Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления), с помощью которых осуществляется процесс 

административного управления; формирование знаний о содержании и специфике 

административных процессов в системе органов власти; формирование знаний о правовых и 

теоретических основах организации осуществления административных процессов в системе 

органов власти; формирование умения организовывать осуществление административных 

процессов в системе органов власти; формирование навыков работы с нормативными 

документами, регламентирующими административные процессы в системе органов власти. 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 5/180 

 

Краткое содержание дисциплины. 

 

Раздел 1. Методологические основы стратегического планирования на предприятии. 

Стратегическое планирование. 

Тема 1. Сущность, содержание, цели и задачи планирования. 

Тема 2.  Формы планирования. 

Тема 3. Принципы стратегического планирования. 

Раздел 2. План по труду и заработной плате. Финансовое планирование. 

Тема 1. Сущность, цели и задачи планирования потребности предприятия в персонале. 

Тема 2. Расчет потребности предприятия в персонале по категориям работников. 

Тема 3. Планирование производительности труда. 

 

Вид промежуточной аттестации (экзамен, зачет) экзамен 
 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Этика и деловые коммуникации в государственной и муниципальной службе» 

направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 

Профиль Управление развитием региона 

квалификация магистр 

 

Цель: на основе научного знания об особенностях и структуре деловых коммуникаций 

создать условия для формирования у обучающихся навыков, коммуникаций и приемов 

коммуникативного взаимодействия. Организация эффективной работы исполнителей 

(команды исполнителей) для осуществления конкретных деятельности, проектов, видов 

деятельности, работ на основе эффективного коммуникативного взаимодействия и 

соблюдения этических норм поведения. 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 2/72 

 

Краткое содержание дисциплины. 

 

Раздел 1. Теория деловых коммуникаций и этики делового общения. 

Тема 1. Правила и принципы деловых коммуникаций. 

Тема 2. Культура, язык и правила поведения в коммуникативном взаимодействии.  

 

Раздел 2. Информационное обеспечение коммуникативного процесса. 

Тема 1. Правила сетевого этикета.  Основы конфликтологии. 

Тема 2. Техники и правила ведения деловых переговоров и публичных выступлений. 

 

Вид промежуточной аттестации (экзамен, зачет) зачет 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Морально-нравственные требования к современному руководителю» 

направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 

Профиль Управление развитием региона 

квалификация магистр 

 

Цель: сформировать у слушателей целостное представление об этических аспектах 

управленческой деятельности, основных принципах и нормах административной этики как 

науки и профессиональной этической системе государственной и муниципальной службы; 

дать будущим специалистам в сфере государственного управления знания основных 

принципов и норм управленческой этики, современных требований политической этики, 

норм и требований этики служебных отношений, содержания и элементов культуры 

управления; развить у магистрантов творческое отношение к освоению отечественного и 

мирового опыта в решении этических проблем в сфере государственной и муниципальной 

службы и умение использовать его в конкретных условиях; сформировать у обучающихся 

знания и навыки культуры поведения и делового этикета. 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 2/72 

 

Краткое содержание дисциплины. 

 

Раздел 1. Теоретические основы этики как науки о морали. Этика государственного и 

муниципального управления как регулятор взаимоотношения власти и населения. 

Тема 1. Правила и принципы деловых коммуникаций. 

Тема 2. Культура, язык и правила поведения в коммуникативном взаимодействии.  

 

Раздел 2. Моральные и этические проблемы современной государственной и 

муниципальной службы. Служебная этика руководителя. 

Тема 1. Правила сетевого этикета.  Основы конфликтологии. 

Тема 2. Техники и правила ведения деловых переговоров и публичных выступлений. 

 

Вид промежуточной аттестации (экзамен, зачет) зачет 
 

 


